Créateur de
solutions locales

Fiche de poste Formateur(trice)

Présentation de la structure

MESSO est une association Loi 1901 a but non lucratif créé en 2017. MESSO signifie
DEMAIN en langage shimaoré. Avec MESSO, des mahorais associent leurs
compétences avec leur connaissance du territoire, et s'engagent afin que DEMAIN
puisse enfin devenir AUJOURD’HUI !

Mayotte est un territoire complexe qui s'ouvre au monde moderne a la croisée des
chemins entre traditions et modernité. La départementalisation de 2011 et I'entrée
en Région Ultrapériphérique Européenne de 2014 lui donnent enfin les moyens de
pénétrer de plein pied dans une économie de marché. Pour mener a bien cet
immense défi, 'accompagnement au développement de l'action sociale s'avére
nécessaire. C'est dans ce contexte que |'association MESSO voit le jour. La structure
se positionne en tant que véritable créateur de solutions locales sur le département
dans le secteur social et médico-social.

Intitulé du poste : Formateur(trice)

Au sein du pole formation, le(la) formateur(trice) s'adresse a des publics aux profils
variés. Les attentes de son public peuvent étre de différentes natures et il(elle) doit
étre capable d'adapter les contenus de formation aux objectifs visés. ll(elle) peut
agir dans le cadre de la formation initiale, pour faciliter l'insertion professionnelle
de jeunes, de personnes en situation de handicap ou de demandeurs d'emploi.

Son principal objectif est de permettre a ses apprenants d'acquérir des
compétences directement utilisables dans la vie quotidienne ou dans le cadre d'une

activité professionnelle.

Les missions

En fonction des besoins, le(la) formateur(trice) établit son programme et sa stratégie
pédagogique (méthodes et outils de formation). ll(elle) anime les cours aupres des
stagiaires, évalue les acquisitions et participe a la valorisation des compétences
dans la perspective de I'obtention des diplomes.

Actions a conduire :

- Elaborer les meilleures stratégies pédagogiques afin de transmettre des
savoirs

- Identifier les publics potentiels et leurs attentes.




- Concevoir, animer, évaluer des dispositifs de formation

- Organiser et réaliser la formation (mise en place d'un programme, d'une
méthode et d'une évaluation),

- Assurer 'ensemble des séquences pédagogiques,

- S'assurer du bon déroulement de la formation et des actions mises en place.

- Rendre compte

- Effectuer une veille réguliere pour permettre [|'actualisation des
connaissances nécessaire a la formation de chaque jeune.

Compétences

Compétences et savoirs étre requis :

- Disposer de bonnes connaissances des approches pédagogiques

- Posséder le cadre éthique et déontologique nécessaire a I'exercice des
missions dévolues a ce poste,

- Posséder une aptitude assurée a la communication écrite et orale,

- Disposer de qualités relationnelles et d'adaptabilité,

- Faire preuve de capacités d'organisation,

- Le(la) formateur(trice) doit également avoir le golt du travail en équipe

- Savoir faire face a des interlocuteurs aux profils tres différents.

Diplomes

- Niveau Bac+2/Bac +3: Dipléme Titre professionnel de formateur ou
équivalent

- Justifier d'une expérience significative dans le secteur

- Permis B souhaité

Place du poste dans |'organisation

ll(elle) travaille sous la responsabilité directe de la coordinatrice du podle
formation

Contact

- recrutement@messo.yt
- grh@messo.yt



