
 

L'AGENCE D'ATTRACTIVITÉ ET DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE DE MAYOTTE RECHERCHE UN(E) 
 

CHARGÉ(E) DE PROJET « DÉPART EN 
VACANCES » (h/f) 
 
Le poste de chargé(e) de projet "départ en vacances" au sein du pôle Promotion & Attractivité de l'AaDTM est 
responsable du déploiement et de l'animation du dispositif national "10 000 départs en vacances outre-mer" 
à Mayotte. Le/la titulaire du poste travaillera sous l'autorité du directeur de l'agence. 
 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS SERONT LES SUIVANTES : 
 
 Élaboration et suivi des réservations de séjours par les 17 CCAS de Mayotte ; 
 Collaboration et suivi des partenariats avec les 17 CCAS et les opérateurs touristiques participant à 

l’opération ; 
 Animation et suivi des questionnaires de satisfaction en lien avec l’observatoire touristique de l’AaDTM 
 Médiatisation et communication de l’opération auprès du grand public ; 
 Collaboration et information aux différents partenaires techniques et financiers de l’opération ; 

 
Nous recherchons une personne autonome, proactive et ayant de bonnes compétences relationnelles.  
LES QUALIFICATIONS REQUISES SONT LES SUIVANTES : 
 Formation en administration, communication, tourisme ou agence de voyage (minimum BAC+2). 
 
 
Contrat à durée déterminée (CDD) de 7 à 8 mois, basé à l'AaDTM à Mayotte, à pourvoir en août 2023. 
 
Rémunération conforme à la convention collective nationale des organismes de tourisme, en fonction de 
l'expérience et du niveau de responsabilité. 
 
Veuillez envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) à l'adresse e-mail  
m.michel@mayotte-tourisme.com avant le 15 juillet 2023. 
 


