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RECRUTEMENT CONSEILLER·E EN INSERTION-PROFESSIONNELLE 

 

ASSOCIATION : LUTTONS ENSEMBLE POUR UN AVENIR MEILLEUR A MAYOTTE 

(LEPAM MAYOTTE) 

53 boulevard des amoureux 97615 Labattoir – PETITE TERRE 

 

CONTEXTE  

LEPAM (Luttons Ensemble Pour un Avenir Meilleur à Mayotte) est une association loi 1901 qui 

œuvre pour lutter contre le décrochage scolaire et favoriser l’insertion socio-professionnelle des 

jeunes en recherche d'emploi ou en difficulté professionnelle. Nous voulons créer, développer et 

réaliser des activités au niveau local dans le domaine de l’éducation populaire et de la jeunesse. 

Notre projet répond à trois objectifs principaux : 

-          Favoriser l’égalité des chances dans le milieu scolaire 

-          Favoriser l’accès à l’emploi des jeunes en recherche d’emploi 

-          Lutter contre les inégalités sociales 

L’association veut permettre aux jeunes de devenir membres actifs de notre société, en devenant 

acteurs de leur vie et de leur choix.  

Sous l’autorité du conseil d’administration l’agent mettra en œuvre le projet de tiers-lieu, avec 

l’appui d’une équipe de bénévoles, de volontaires et de salariés impliqués, et dans une dimension 

partenariale avec la communauté éducative, l’intercommunalité de petite terre et les partenaires 

financiers. 

Le projet de Tiers-lieu s’inscrit dans une démarche de soutien à la formation, à l’innovation dans 

les méthodes d’apprentissage et à l’accompagnement des bénéficiaires vers la montée en 

compétences et l’insertion professionnelle.  

MISSIONS  
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I. PILOTAGE DES ACTIVITES 
 

• Assurer l’accomplissement du projet associatif de tiers-lieu  

• Permettre la montée en compétences et l’insertion professionnelle des bénéficiaires 

 

1. Accompagnement socio-professionnel 

 

- Etablissez un diagnostic individuel sur la situation du public reçu et mettre en place une stratégie 

et des outils d’accompagnement global.  

- Accompagner les publics de l’association tout au long de leur parcours vers l'emploi en travaillant 

sur leur montée en compétences, à travers la formation en situation de production, des ateliers, des 

mises en situation, du mentorat et l'accompagnement sur le projet professionnel.  

- Animer des actions de formation collectives sur différents modules comme la construction de 

projet professionnel, les techniques de recherche d'emploi, la communication à visée 

professionnelle, la rédaction de CV et lettre de motivation, la préparation à l'entretien d'embauche, 

etc. 

- Accompagner individuellement les publics dans la définition de leur projet et tout au long de leur 

parcours (entretiens diagnostic, travail sur les freins à l'emploi, recherche d'emploi, travail sur la 

confiance en soi...) 

- Animer des ateliers de remobilisation et de développement de compétences  

- Individualiser l'accompagnement et mettre en œuvre des solutions adaptées aux situations des 

bénéficiaires 

- Développer et accompagner les relations partenariales (entreprises, collectivités, structures 

d’insertion et la communauté éducative) 

- Assurer le suivi administratif, socio-économique des publics 

- Participer aux instances du projet (COPIL, COTEC) 

- Participer à la réflexion d’une stratégie innovante d’accompagnement des jeunes  

- Faire le suivi – évaluation des publics accompagnés. 

 

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service.  

 

PROFILS RECHERCHES 

Savoirs 
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Connaissances ou fort intérêt pour les publics fragiles et éloignés de l’emploi  

Bonne culture générale et grande curiosité intellectuelle 

Maîtrise des processus d’animation de l’intelligence collective et de facilitation 

Maîtrise des techniques et outils de communication écrite et orale 

 Maîtrise des techniques d'animation et d'accueil individuel et de groupes 

Maîtrise des outils informatiques (messagerie, traitement de texte, tableur) 

Savoir être 

Sens du service public 

Très bon relationnel 

Sens du travail en équipe 

Organisé, réactif 

Capacité à travailler en autonomie 

Capacité à fédérer des acteurs pluriels 

Polyvalence, capacité d'adaptation 

Goût pour les activités ludiques, créativité 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste à plein temps, CDD, 35h par semaine. 

Horaires décalés occasionnels selon les impératifs de service (week-end et soirées) 

Travail notamment le samedi 

Permis B 

Localisation du lieu de travail : 53 boulevard des amoureux 97615 Labattoir – PETITE TERRE  

Salaire selon profil 

Début du contrat : Dès que possible. 
 

CONTACT ET TRANSMISSION DE VOTRE CANDIDATURE : 

Lettre de motivation et CV 

A adresser à Madame la présidente LEPAM MAYOTTE  

Par mail : lepam.mayotte@gmail.com  

Tel : 0767043902  
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