FICHE DE POSTE : INFIRMIER(E) H/F

Critéeres du poste demandé

Métier FILIERE SOIN - Infirmier
Niveau d'études min. niveau III (DE infirmier, Licence, Licence LMD, Licence
requis professionnelle, diplome bac+3/4,...)

Niveau d'expérience min.

.1 a 3 ans d'expérience
requis

Informations générales

Intitulé du poste INFIRMIER

Fourchette de salaire en €
brut annuel

Contexte et descriptif de COALLIA, groupe associatif d'envergure nationale (4500 salariés et
I'établissement (public plus de 300 sites), agit pour l'insertion des publics fragilisés a
accueilli, dispositif, nombre travers 4 poles d'activité : logement accompagné, hébergement
de résidents,...) social, accompagnement social et accueil médico-social.
Fondée sur des valeurs essentielles de solidarité, d'humanisme et
d'ouverture, Coallia recrute pour son Centre d’'Hébergement
d’Urgence et d'Insertion situé a Tsoundzou2 (MAYOTTE) :

30-35 k€

1 INFIRMIER H/F

Poste a pourvoir immédiatement en CDD jusqu’au 31 décembre
2022, a temps complet (35 H/semaine). Perspectives de CDI a
I'issue.

En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement, nos
valeurs et développerez vos compétences au sein d'un
environnement riche en enseignements.

Contrat CDD

Durée du contrat (si CDD/
Contrat de prof/ etc.)

Temps de travail Temps complet

Préciser le temps de travail
hebdomadaire

Missions et contenu du Cette structure basée sur un principe d'accompagnement global et
poste individualisé est composée de 60 logements pouvant accueillir

chacun 4 personnes.
L'accompagnement proposé s'adresse a des personnes dont les
grandes difficultés d'autonomie sociale compromettent leur
inscription dans des parcours d'insertion.
Dans ce contexte, en raison d'un faible suivi médical, des
personnes peuvent rencontrer des difficultés d'ordre psychique et
de santé en général. L'accompagnement a pour objectif de
permettre aux personnes d'acquérir ou de retrouver des capacités
d'autonomie suffisante pour s'engager dans un parcours
d'insertion durable.
En collaboration avec I'équipe sociale, vous étes I'interlocuteur
privilégié pour aborder les questions de santé dans
I'accompagnement des personnes :
- Développer des actions éducatives a la santé, contribuant a la
diminution de l'incidence des maladies et des risques

Jusqu’au 31 décembre 2022 (perspectives CDI a l'issue)

35h




- Assurer l'interface avec les professionnels de santé présents sur
le territoire

- Assurer la surveillance au quotidien (distribution des
médicaments, mise en place de protocoles)

- Accompagner les personnes dans la compréhension de leurs
pathologies et déployer des actions de soins si nécessaire

- Réaliser les diagnostics infirmiers

- Coordonner, réaliser et assurer le suivi des soins

- Assurer la tenue et le suivi des dossiers médicaux et
paramédicaux des résidents en lien avec le médecin traitant

- Conseiller les personnes en matiére de nutrition, contraception
etc...

- Assurer la lutte contre les phénoménes d'addictions

Vous contribuez également a insérer I'établissement dans un
réseau partenarial local en déployant des projets communs.

Profil (Savoir-&tre, Titulaire du Dipléme d'Etat d'Infirmier (IDE), vous avez une bonne
diplomes, maitrise des connaissance du public accueilli et justifiez, si possible, d'une
outils informatiques, premiére expérience réussie. Force de proposition, rigoureux (-se)
permis, mobilité, ...) et organisé(e), vous faites preuve d'esprit d'équipe et possédez
des qualités relationnelles et rédactionnelles. Vous avez également
le sens des responsabilités et I'esprit d'équipe. Vous étes
sensibilisés aux approches non médicamenteuses.

Votre connaissance de Mayotte serait un atout
Prét a relever des nouveaux challenges, vous avez de réelles
capacités d'adaptation
Vous étes particulierement attiré par une activité dans un cadre a
forte culture locale
Permis B impératif
Convention 66
Régions DOM
Départements Mayotte (976)

Ville Tsoundzou 2 (commune de Mamoudzou)

Candidature a adresser a : eric.nicaise@coallia.org 06 22 1574 70


mailto:eric.nicaise@coallia.org

