
 

Formateur – CHUI Mayotte 

Critères du poste demandé  
 

Métier  FILIERE SOCIALE - Intervenant d'Action sociale  

Niveau d'études min. 
requis  

niveau III 

Niveau d'expérience min. 
requis  

Débutants acceptés, ou 1 à 3 ans d'expérience  
 

 

Informations générales  
 

Demande de poste 
budgétée  

Oui  

Intitulé du poste  Intervenant d'Action Sociale - CHU  

Fourchette de salaire en € 
brut annuel  

25-30 k€  

Si convention 51 ou 66, 
indiquez le niveau de 
rémunération et son 

descriptif en 
coefficient/point  

Selon CCN66  

Contexte et descriptif de 
l'établissement (public 

accueilli, dispositif, nombre 
de résidents,...)  

COALLIA, groupe associatif d'envergure nationale (4500 
salariés et plus de 300 sites), agit pour l'insertion des publics 
fragilisés à travers 4 pôles d'activité : logement accompagné, 
hébergement social, accompagnement social et accueil 
médico-social. 

Fondée sur des valeurs essentielles de solidarité, 
d'humanisme et d'ouverture, Coallia recrute pour son CHU 
situé à Tzoundzou 2 à Mayotte : 
 
Un(e) formateur(trice) H/F 
 
Le Centre d'Hébergement d'Urgence de Tzoundzou 2 propose 
240 places pour des mises à l'abri associées à un 
accompagnement socio-administratif global. 
 
En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement, nos 
valeurs et développerez vos compétences au sein d'un 

environnement riche en enseignements.  

Contrat  CDD  

Durée du contrat (si CDD/ 
Contrat de prof/ etc.)  

Jusqu’au 31 décembre 2022, perspectives de CDI à l’issue.  

Temps de travail  Temps complet – travail en alternance les week-ends et jours 
fériés  

Préciser le temps de travail 
hebdomadaire  

35h  

Missions et contenu du 
poste  

Sous la responsabilité du chef de service du CHUI et au sein 
d'une équipe de travailleurs sociaux, vous serez plus 
particulièrement en charge de : 

 
- Participer et/ou organiser des réunions pédagogiques 
- Préparer et dispenser des cours de français, 
mathématiques, histoire géographie, etc… , en complément 



de ceux dispensés par l’éducation nationale 

- Construire les supports d’apprentissage 
- Réaliser une évaluation continue des publics accompagnés  
- Participer à la rédaction des outils de la loi 2002-2 et les 
faire vivre au quotidien 
- Participer à la rédaction des rapports d’activité en tenant à 
jour des tableaux de reporting 
- Etre force de proposition pour faire évoluer le service et la 
prise en charge des résidents 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire 

Profil (Savoir-être, 
diplômes, maîtrise des 

outils informatiques, 

permis, mobilité, ...)  

Idéalement titulaire d’un diplôme d’aptitude à l’enseignement 
du français langue étrangère (DAEFLE), vous connaissez les 
acteurs de l'intervention sociale et justifiez d'une première 

expérience d'au moins deux ans dans le domaine de 
l'accompagnement social (stages inclus) et de la formation en 
français langue étrangère. Idéalement, vous avez mis en 
place des actions collectives sur diverses thématiques. 
Une première expérience auprès des familles en très grande 
précarité est un atout.  
Vous appréciez le travail en équipe tout en travaillant en 
autonomie.  
La connaissance de Mayotte serait un atout supplémentaire.  
Permis B indispensable.  

Convention  66  

Régions  DOM  

Départements  Mayotte (976)  

Ville  TSOUNDZOU2 (commune de Mamoudzou) 
 

 

 
Candidature à adresser à : eric.nicaise@coallia.org     06 22 15 74 70 
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