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CHEF.FE DE PROJET SANTE COMMUNAUTAIRE 

CADRE DU RECRUTEMENT
Dans le cadre du projet de santé communautaire(MaySanté), l’association Horizon recrute un.e 
chef.fe de projet en santé communautaire .
Le projet MaySanté a été créé en 2020 et est un projet de santé de proximité expérimentale par et 
pour les habitants du village de Tsingoni.  Il vise à augmenter la capacité d’agir de la population afin 
de se prémunir de ses problèmes de santé.  Le fonctionnement de ce projet repose sur les principes 
de l’éducation populaire qui est l’une des composantes les plus importantes dans le domaine de la 
santé de proximité/communautaire pour l’association. 

Le/La chef.fe est garant du fonctionnement et de l’organisation du projet. Il est à l’instar de l’ensemble 
des salariés soumis aux mêmes règles de l’association Horizon.

 
OBJECTIFS DU POSTE

Le/La chef.fe de projet participe au développement du projet dans la région. Il/elle travaille en étroite 
collaboration avec les organisations partenaires, avec les autorités sanitaires et autres acteurs au 
niveau local.

Les missions sont les suivantes:

1. Pilotage de projet
● Gestion ressource humaine, logistique et financière
● Organiser  les emplois du temps de travail avec les animateurs
● Gérer son équipe d’animateurs
● Coordonner les  activités,  les interventions des partenaires, les équipes
● Suivi de projet( réalisation et analyse d’indicateurs de fonctionnement) 
● Rédiger de rapports à destinations des bailleurs et partenaire

2. Développer et consolider les partenariats
● Identifier et connaître les partenaires sur le terrains
● Animer un réseau de partenaire
● Développement et mise en place d’actions avec les partenaire
● Gérer planning d’intervention des partenaires

3. Former
● Participation à la formation des Animateurs, RC, Partenaire
● Collaborer avec la responsable du pôle de formation sur la mise de plans et module de 

formation
● Faire monter en compétence ses équipes
● Créer des ateliers et contenus de formations
● Dispenser des formations aux partenaires
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4. Réaliser des diagnostics et étude d’impact
● Continuer à recueillir l’information en provenance la communauté
● Réalisation d’enquête en santé communautaire
● Investiguer des signaux en provenance de la communauté

5. Informer et communiquer
● Participer à l’organisation des réunions de l’association
● Participer à l’animation de la page facebook et des groupes messenger
● Réalisation d’un rétro-informations régulière auprès de la communauté

Compétences requises 

● Expérience de gestion de projets et d’équipes 
● Expérience de 3 ans minimum à un poste similaire – gestion de projet du domaine de la santé 
● Expérience en association/ONG et relations bailleurs 

Savoir être 

● Esprit d’équipe / relationnel 
● Flexibilité, Priorisation, Autonomie 
● Rigueur 
● Capacité d'adaptation et de répondre aux changements 
● Proactif 

Type de contrat 

● CDD 18 mois 
● Prise de fonction au juillet 2022 
● Salaire : selon grille Horizon, avec prise en charge à 100% de mutuelle. 
● Lieu : Tsingoni, Mayotte 


