
La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire de Mayotte recherche :


 Son.sa chargé.e de mission territoires et développement 
en CDI 

Contexte : 

La CRESS Mayotte, association de la loi 1901 reconnue d’utilité publique déploie un dispositif 
d’animation territoriale en matière de Stratégie Régionale de l’ESS financé par le Conseil Départemental 
de Mayotte. La Loi ESS avait prévu dans son article 7 que « La région élabore, en concertation avec la 
chambre régionale de l'économie sociale et solidaire ainsi qu'avec les organismes et entreprises de 
l'économie sociale et solidaire, une stratégie régionale de l'économie sociale et solidaire ». La loi NOTRe 
a intégré cette stratégie dans le SRDEII. Le Conseil Départemental s’est fortement saisi de cette question 
en élaborant son propre Schéma visant à intégrer une SRESS ambitieuse, innovante et transversale. 


Missions du poste à pourvoir : 

Sous la supervision de la responsable de Stratégie Régionale de l’ESS (SRESS) et en lien avec les pôles 
territoriaux de l’ESS dans les collectivités, vous assurerez le pilotage et l’animation des pôles territoriaux 
de l’ESS. 


Le.la chargé.e de mission territoires et développement remplit une fonction d’interface entre les pôles 
ESS et la CRESS de Mayotte. Pour se faire, vous vous appuierez sur les équipes de la CRESS, son 
outillage et la Stratégie Régionale de l’ESS pour assurer le pilotage des pôles territoriaux de l’ESS. 


A ce titre vous devrez :


• Mettre en oeuvre des actions de sensibilisation à destination des collectivités ;
• Faire connaître l’ ESS et ses dispositifs au travers d’outils de communication et d’animations spécifiques
;
• Conduire une animation soutenue d’un partenariat territorial autour de l’accompagnement des

entreprises de l’ESS et/ou l’émergence d’initiatives locales en terme d’ESS ;
• Contrôler et suivre le développement des pôles territoriaux sur le territoire ;
• Identifier des axes de développement pour les entreprises de l’ESS dans les territoires (EPCI) ;
• Recueillir et analyser des besoins et des réalités de territoires en matière d’ESS, en lien avec le chargé

de mission Observatoire Régional de l’ESS ;
• Apporter conseil et assistance aux collectivités ;
• Restituer à l’oral et à l’écrit en interne et auprès des partenaires ( bilan de l’action, etc.) ;
• Collaborer à la rédaction des rapports et bilans liés à la démarche ;
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Diplôme minimum exigé : De formation supérieure dans le domaine du pilotage de projet, du
développement territorial, du management et des politiques publiques (bac+ 5 Sciences Po, École de 
commerce, École d’ingénieur) 

Expérience : Vous justifiez idéalement d’une première expérience réussie dans le secteur et dans le
management. Vous possédez une connaissance des cadres règlementaires idoines et idéalement de 
l’ESS (privé/public) 

Lieu de travail : Cavani – Mamoudzou (MAYOTTE) – Déplacements fréquents
Salaire (brut) : 2701 / mois sur 12 mois
Type de contrat : Contrat à durée indéterminée (CDI)
Avantages complémentaires : mutuelle de santé et chèques déjeuners
Horaires de travail : forfait jour

Compétences souhaitées : 

- Vous possédez de solides compétences en pilotage de projet et management en situation complexe
- Vous possédez une compétence solide en matière de politique publique
- Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d’organisation, de polyvalence et d’autonomie
- Vous possédez un excellent relationnel et une importante capacité à animer une démarche, des

rencontres etc.
- Vous êtes rigoureux(se) et savez travailler dans le respect des délais (production de synthèses, plans

etc.)
- Vous faîtes preuve de discrétion, d’ouverture d’esprit, de positionnement clair et d’un sens aigu de la

diplomatie
- Vous possédez un véritable sens de la communication (écrit comme à l’oral)
- Vous maitrisez parfaitement les outils bureautiques classiques (environnement mac) et les applications

idoines
- Vous avez une excellente maitrise du territoire et de son cadre règlementaire
- Vous êtes en capacité de travailler de façon transversale et de vous inscrire comme un élément

solidaire dans une équipe pluridisciplinaire

Envoyez vos candidatures à sress@cress-mayotte.odoo.com en copie aabdou@cress-mayotte.org 
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