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ASSOCIATION Promotion Santé La Réunion
Localisation : Poste basé a Mayotte

Nature du contrat : CDD 12 mois renouvelable et ouvrant CDI selon financement — 35h/semaine
Statut: Agent de maitrise
Rémunération : A partir de 2785,43 €/brut mensuel

Conditions et avantages:

- Association régie par la Convention Collective ECLAT

- Rémunération sur la base de la grille interne de Promotion Santé La Réunion

- Poste essentiellement en télétravail & Mayotte. Une recherche de local sera & prévoir.

- A prévoir de nombreux déplacement sur le territoire de Mayotte - Moyen de transport exigé

- Remboursement des frais de déplacements et frais de repas selon les barémes en vigueur
et la grille interne du reglement intérieur

- Complémentaire santé entreprise et prévoyance

Réception de candidatures : Du 12 juin au 26 juin 2026. Réponse & compter du 30 juin 2026.
Entretien a prévoir la semaine du 06 juillet 2026.

Contact: direction@promotionsante.re — 0262 71 10 88

L'association Promotion Santé La Réunion est missionnée par I'ARS Mayotte afin
d’animer et outiller les acteurs de la promotion de la santé a Mayotte en vue
d'impulser la création d'une Promotion Santé Mayotte

Le projet s'inscrit dans le respect des valeurs et principes définies par 'Organisation
Mondiale de la Santé dans la Charte dOttawa et dans la déclaration de
Djakarta, notamment :

- Le renforcement du pouvoir d'agir des personnes et des groupes et 'autonomie dans
leurs choix ;

- La facilitation de I'expression démocratique ;

- La reconnaissance des potentiels, compétences, savoirs des personnes, des groupes
Contexte et des organisations sociales, culturelles auxquelles ils appartiennent ou cétoient ;

- La prise en compte des responsabilités collectives, sociales, é&conomiques et
environnementales en évitant la stigmatisation et la surévaluation des responsabilités
individuelles.

du poste

Sous l'autorité du Président et du directeur de I'association et en lien avec 'ensemble
des membres de I'équipe, dans le cadre des orientations définies par les organes
délibérants de l'association, le-la chargé(e) de projets en santé publique :
- Participe au développement des activités initi€es par Promotion Santé La
Réunion en faveur de la structuration et I'installation d'une structure Promotion
Santé sur le territoire de Mayotte, en étroite collaboration avec I'ARS Mayotte
et 'ensemble des acteurs de santé du territoire mahorais.
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Description
du poste

1. Activités principales
Diagnostiquer et animer:

e Co-construire le diagnostic territorial et capitaliser les expériences en
promotion de la santé existantes ;

e Aller a la rencontre des acteurs du territoire, les mobiliser et les concerter
pour préfigurer l'association Promotion Santé Mayotte et définir
collectivement le projet associatif ;

e Définir le modéle économique et formaliser les partenariats nécessaires en
concertation avec les financeurs, les membres actifs identifiés et la direction
de Promotion Santé La Réunion.

Accompagner:
e 4 la définition des conditions techniques et logistiques de fonctionnement ;
e dla planification du déploiement et de la mise en ceuvre des missions.

2. Activités complémentaires
Le chargé de projets bénéficiera d'un temps d’immersion au sein de Promotion Santé
La Réunion afin:
- De partager les missions et activités portées par I'association
- De monter en compétences sur les sujets prioritaires tel que les
compétences psychosociales, la littératie en santé, la capitalisation
d’expériences et plus globalement les enjeux de santé publique
- Tisser du lien avec le réseau d’'acteurs réunionnais et contribuer au
développement des partenariats inter-régionaux.

3. Participation a la vie associative
Le-la chargé.e de projets santé publique travaille en relation directe avec le directeur
ainsi que I'équipe salariale de I'association en fonction de leurs attributions
respectives.
Dans le cadre de cette participation, le-la chargé.e de projets santé publique :

- assure la transmission des données d'activité, :

- actualise régulierement les outils de reporting pour identifier I'état
d’avancement de la mission et les communique auprés du Président et du
directeur.

- Participe aux réunions d'équipe en distanciel.

Déroulement prévisionnel du projet:

septembre 2026 & octobre 2026 : Diagnostic territorial et capitalisation des
expériences

septembre 2026 & novembre 2026 : Création de I'association

novembre 2026 & avril 2027 : Définition du projet associatif

septembre 2026 & avril 2027 : Définition du modéle économique

mars 2027 & mai 2027 : Partenariats territoriaux et extra-territoriaux

juillet 2026 & aolt 2027 : Organisation des ressources humaines, matérielles,
immatérielles et financiéres
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=> juillet 2027 & aodt 2027 : Planification du fonctionnement et du déploiement des
missions

=>» Afin de livrer une structure et une infrastructure de promotion de la santé a
Mayotte opérationnelle pour le ler septembre 2027.

Diplémes requis : Master en santé publique ou équivalent. Expérience dans le
montage, I'animation et I'évaluation de projets de santé publique

Formation complémentaire ou expérience souhaitée (le petit +) : Une bonne
connaissance du département-région de Mayotte, ses priorité et enjeux de santé
ainsi que les acteurs du territoire.

Savoirs et Savoir-faire

- Connaissance approfondie des enjeux de promotion de la santé

- Aisance rédactionnelle ;

- Capacité a planifier et organiser son temps de travail ;

- Maitrise de I'utilisation de différents outils de communication ;

- Compétences en ingénierie de projet ;

- Connaissance de l'offre sanitaire, médico-sociale et sociale de Mayotte, et des
spécificités du territoire en matiere de santé publique ;

Savoir-étre

- Autonomie et adaptation

- Sens de l'initiative

- Travail en équipe

- Capacité a la prise de décision

- Sens développé de la communication, des relations humaines et du travail
- Capacité a fédérer

- Rigueur, sérieux, disponibilité et dynamisme

- Capacité a créer un climat et une relation de confiance

- Sens de la confidentialité

- Mobilité géographique

Cette fiche de poste pourra évoluer en fonction des besoins et des priorités internes.
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