Fiche de poste
Chargé(e) de relation « Pécheurs »

Oulanga Na Nyamba (ONN) est une association environnementale qui a pour objectif la
connaissance et la protection de l'environnement marin en général, et des tortues marines en
particulier. Engagée depuis plus de 20 ans a Mayotte, l'association mene des actions de
connaissance, de protection et de sensibilisation. Dans le cadre du développement de
'association et de la prochaine ouverture du centre de soin des tortues marines, Oulanga Na
Nyamba est a la recherche d'un chargé de relation avec les pécheurs afin de prévenir et de
gérer les captures accidentelles de tortues marines.

Contact : contact@oulangananyamba.com — 06 39 65 55 34

Contrat de travail : CDD (18 mois)
Localisation : Petite-Terre et déplacements sur tout le département de Mayotte

DESCRIPTIF DU POSTE

Missions générales

Le/La chargé(e) de relation « Pécheurs » exécutera ses missions sous la supervision de la direction de
l'association. IL aura la charge d'établir une relation de confiance entre les pécheurs et le centre de soin des
tortues marines. Il sera en contact avec les pécheurs, et devra travailler en coordination avec les différentes
coopératives et associations de pécheurs présente sur lile. Il aura la charge de former, d'accompagner et
de valoriser les pécheurs dans l'objectif de réduire et gérer la problématique des captures accidentelles de
tortues marines.

Mission détaillée

e |l/ElWle aura comme réle d'aller a la rencontre des pécheurs au quotidien en tant qu'interlocuteur du
centre de soin (halles de péche, points de débarquement, points de vente...) afin d'établir une relation
de confiance.

* |l/Elle aura comme d'établir des partenariats avec les associations et coopératives de péche au sujet
de la prévention et de la gestion des captures accidentelles.

* |l/Elle a la charge de la sensibilisation des pécheurs a la préservation des tortues marines.

* |l/Elle doit transmettre aux pécheurs les bons gestes pour la prévention des captures accidentelles

* |l/Elle doit former, puis accompagner sur terrain les pécheurs sur l'utilisation d'un kit de matériel de
sauvetage des tortues victimes de capture accidentelle, fourni par l'association.

* |l/Elle doit aider a valoriser des pécheurs collaborant avec le centre de soin, notamment en ramenant
des tortues capturées accidentellement.

« Il/Elle aura la charge de collecter les données sur les interactions entre la péche et les tortues marines.
Ces données sont transmises a l'équipe du centre de soin pour d'étudier a l'aide d'indicateurs les
interactions entre la péche et les tortues marines.



PROFIL REQUIS

Savoir

* Connaissances du milieu marin et des especes marines, notamment des tortues
*  Maitrise du contexte et du secteur de la péche a Mayotte

e Connaissance des pécheurs et des techniques de péche

* Connaissance du contexte socio-économique de Lile

Savoir-faire

*  Aptitude et aisance a travailler en mer, sur une embarcation

*  Maitrise des principales applications bureautiques classiques

*  Maitrise orale du shimaoré obligatoirement et le kibushi facultativement
* Sensde l'organisation

e Savoir hiérarchiser limportance des informations

e  Savoir suivre différents délais, anticiper et alerter

* Aisance dans l'eau et a la nage

Savoirs-étre

* Aptitude au travail sous l'égide d'une direction et en équipe, a établir des relations de confiance avec
des acteurs variés

*  Disponibilité, notamment pour se mobiliser de fagon ponctuelle les jours non ouvrés (sauvetage tortue)

e (Capacité a prendre du recul et maitrise de soi

e Savoir faire preuve de discrétion, d'initiative et de réactivité

e Savoir accueillir, écouter et communiquer avec des acteurs différents

» (Capacité a rendre régulierement compte des actions rencontrées.

Etre autonome

e Savoir faire preuve de diplomatie

Expérience

*  Expérience significative dans les domaines de la péche

*  Expérience/formation dans le domaine maritime

*  Expérience dans le domaine associatif et ou de 'environnement
*  Permis B ou Brevet de sécurité routiere

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent étre transmises a l'association par mail

(contact@oulangananyamba.com) ou sur Pole emploi (offre n®158TTWB).

Contact : Jeanne Wagner, directrice (06 39 65 55 34)


mailto:contact@oulangananyamba.com
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/158TTWB

