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profession
sport & loisirs

FICHE DE POSTE
CHARGE.E DE MISSION - FORMATRICE.TEUR SUR LES VIOLENCES
SEXUELLES DANS LE MILIEU SPORTIF

I1.Elle assure la campagne de lutte contre les violences sexuelles dans le milieu sportif.
I1.Elle organise les actions de sensibilisation, met en place et anime des modules de formations adaptés pour chaque
public.

Les activités caractéristiques

ACTIVITE DE SENSIBILISATION (Entre 20 et 40 % du temps de travail)

Rencontre des différents partenaires du mouvement sportif

Travail en collaboration avec les partenaires du milieu sportif, associatif et scolaire
Réflexion et planification d’actions de sensibilisations

Intégration d’événements sportifs et/ou d'évenements organisés par les partenaires

ACTIVITE DE FORMATION (Entre 50 et 70 % du temps de travail)
Gestion de la programmation des sensibilisations et formations :

- Création de module de formations, planification des différentes formations

- Intégration de formations déja existantes sur le territoire (travail en collaboration avec les organismes de formation)

- Organisation d’actions de sensibilisation et de formation : préparation des formations : rdv avec les partenaires,
adaptation du contenu au public et aux attentes, création et conception de nouveaux contenus, méthodes et supports
de formation.

- Animation des actions de sensibilisation et de formation selon différents formats (conférences, ateliers,
formations...), interventions aupres de publics aux niveaux de connaissances hétérogenes.

ACTIVITE TRANSVERSE (Environ 10-15% du temps de travail)

- Suivi de la campagne de communication de lutte contre les violences sexuelles dans le milieu sportif.

- Organisation d’un collogque

- Participation a la vie de I'association : réunions d’équipe, point sur les actions mises en place, participation au
fonctionnement de la structure.

- Valorisation de l'activité de formation sous forme de bilans.
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£ . profession
Les compeétences requises sport & loisirs

Une expérience professionnelle significative serait appréciable, méme si les profils “juniors” ne sont pas écartés.
Une formation universitaire de niveau bac +3 (licence) exigée, ou de niveau Bac+4/5 (master) est privilégiée

Engagement personnel en mati¢re de lutte contre les violences sexuelles/ passion pour ces sujets et capacité a la
transmettre, a convaincre.

Intérét pour les questions pédagogiques / I'éducation populaire.

Capacité a s'adapter a différents registres relationnels (différents partenaires, formations pour cadres dirigeants /
salarié.es / sportifs/ jeunes etc.).

En plus des outils informatiques classiques liés a la formation, des compétences en création d’outils de
communication en montage audio et vidéo seraient un plus.

Les Qualités recherchées

Autonomie, réactivité, sens de | initiative.

Capacité d’adaptation

Bonnes méthodes d organisation personnelle (hiérarchisation et planification de son activité).
Capacité de rédaction et de synthése.

Excellente aisance orale, écrite et relationnelle.

Aptitude a travailler en équipe.

Bonne humeur !

En pratigue

CDD 1 an temps plein 35h

La personne recrutée sera des son arrivée, en formation sur cette thématique.
Remunération : a définir selon expérience.

Prise de poste : dés que possible.

Date limite de candidature : 30/09/2021

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser en PDF par mail, a

anissa.lellouchi@profession-sport-loisirs.fr
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