
FICHE de POSTE : directeur unité territoriale H/F de COALLIA MAYOTTE 

Métier FILIERE FONCTIONNEL / SUPPORT - Directeur d'Unité Opérationnel 
Niveau d'études : min. requis niveau I (Master 2, DESS, DEA, diplôme d'ingénieur, doctorat,...) 
Niveau d'expérience : min. requis 7 ans d'expérience et plus 

Informations générales :  

Intitulé du poste : Directeur d'Unité Territoriale H/F 
Fourchette de salaire en € brut : annuel 50-60 k€ 
Convention : CCN66 
Contexte et descriptif de l'établissement :  
COALLIA, groupe associatif d'envergure nationale (4 500 salariés et plus de 300 sites), agit pour 
l'insertion des publics fragilisés à travers 4 pôles d'activité : logement accompagné, 
hébergement social, accompagnement social et accueil médico-social. 
Fondée sur des valeurs essentielles de solidarité, d'humanisme, Coallia recrute pour 
l'ouverture d'un Centre d'Hébergement d'Urgence et d'Insertion situé à Mayotte un(e) : 
1 Directeur d'Unité Territoriale H/F en CDD à temps plein, jusqu’au 31 12 2022 ; perspectives 
de CDI à l'issue du contrat 
Poste à pourvoir immédiatement 
Cette structure basée sur un principe d'accompagnement global est composée de 60 
logements pouvant accueillir chacun 4 personnes. Le centre compte 22 salariés dont 2 cheffes 
de service. 
Contrat : CDD 
Durée du contrat : jusqu’au 31 12 2022 (perspectives CDI à l’issue) 
Temps de travail : Temps complet 
Missions et contenu du poste : Rattaché à une Direction Régionale de l'association, vous serez 
l'interlocuteur privilégié au niveau local pour assurer l'ouverture et le développement du 
dispositif. 
Accompagné d'une équipe pluridisciplinaire d'environ 25 collaborateurs, vous aurez pour 
mission de : 
- Assurer la montée en charge de l'activité tout en assurant la construction d'une équipe 
- Manager une équipe pluridisciplinaire en ayant soin de développer une dynamique de projet 
et de travail en transversalité 
- Fédérer autour d'objectifs communs pour la réussite du dispositif 
- Décliner le projet d'établissement de manière opérationnelle en lien avec une équipe 
- Construire et mettre en œuvre des outils adaptés qui favoriseront un accompagnement 
global du public accueilli 
- Piloter la partie administrative et budgétaire en vous assurant du respect des règlements et 
enveloppes allouées  
- Développer des relations partenariales au niveau local qui permettront au dispositif de 
s'inscrire dans le tissu associatif de manière durable. 
- Assurer des relations étroites au niveau local avec les financeurs et les pouvoirs publics. 
Vous serez accompagné en phase d'ouverture par la direction de Coallia et les expertises des 
services supports vous accompagneront dans vos missions. 
Dans un deuxième temps, vous aurez en charge le développement de COALLIA sur le 
département de MAYOTTE. 
Profil : De formation supérieure (Bac+5), vous avez une expérience en management 
pluridisciplinaire dans un contexte d'ouverture. Votre capacité à impulser, structurer et 
s'adapter sont indispensables pour mener à bien ce projet. 



Reconnu pour vos qualités relationnelles, d'analyse et de gestion, vous avez le goût pour des 
challenges ambitieux et souhaitez rejoindre une association emprunte de valeurs fortes et de 
professionnalisme. 
La connaissance du département serait un atout supplémentaire. 
Localisation : Départements Mayotte (976) - Ville Tsoundzou 2 (commune de Mamoudzou) 
 
Personne à contacter : eric.nicaise@coallia.org   06 22 15 74 70  

mailto:eric.nicaise@coallia.org

