
Le projet associatif de la RTT s'articule en 2 Pôle : Un  pôle environnement (décrit ci après) et un pôle socio-culturel (médiation social,
prévention délinquance, offre culturelle, inclusion des plus vulnérables par la formation, l'action citoyenne, l'accompagnement en réseau,
l'amélioration de l'hygiène de vie, l'accès à l'information ...).

Le pôle environnement a pour objet le développement de l'économie circulaire à l'échelle locale, la réduction, réemploi et recyclage des
déchets, la lutte anti vectorielle, la promotion de la propreté urbaine et péri urbaine, un service de collecte d’objets re valorisables et
réparables ; et la protection des services écologiques (rivières, zones humides, sols, forêts) face à la pression anthropique. Pour atteindre ses
objectifs, nous déclinons les activités suivantes :

- La Brigade verte : Service de proximité se sensibilisation et rappel à l'ordre face aux pollutions des habitants (5 agents)
- L'atelier de réparation des Équipements Électriques et Électroménagers (12 salariés en insertion et 1 encadrant)
- L'artisanat par des déchets peu ou pas valorisés / valorisables

Sous la responsabilité employeur de la présidence de l'association, sous la subordination du (de la) coordination / direction  :
Vous aurez pour missions principales, dans une ambiance bienveillante, efficiente, positive et pleine d'humour : 

Gestion des indicateurs (Géolocalisation QGIS, Tableaux, pesées et litrage...), études et améliorations
Manager et encadrer l’équipe de 4 personnes (+VSC), animer les réunions hebdomadaires, créer les plannings en équipe
Représentation de la brigade au sein du réseau et des partenaires (financier et ou techniques) et animation des comités de pilotage
Organisation / participation aux formations / animations / évènements en lien avec les missions de la brigade, en externe et en interne
Réaliser les bilans mensuels détaillés et imagés 
Développer le lien et le travail collectif pour une meilleure propreté des quartiers et responsabilisations des acteurs (et citoyens) avec les
principaux gestionnaires : collectivités, sidevam, citeo, ecosystem, associations …
Développer la communication et des outils de sensibilisation
Co organiser des temps d’échange et d’information citoyennes, dans un esprit de concertation et motivation des habitants 
Capitaliser les succès des méthodes innovantes de la brigade. Soutien à étude scientifique sur le rapport à la nature et aux déchets 
Gestion du site de compostage collectif (en lien avec MESSO)
Gestion de projet captage de plastiques légers (en lien avec Habit’ame)
Gestion du réseau de bénévoles et notamment d’un groupe de référents de quartier
Gestion du budget de la brigade verte et possibilité de se former en interne sur la gestion financière et comptable avec son ou sa supérieur(e)
Participer aux montages de projets et recherches de financement pour un développement 2024
Gestion des équipements et outils, entretien, renouvellements, suivis
Travailler en binôme avec l'artisan ECO afin de valoriser les déchets trouvés par la brigade

LA RTT RECHERCHE UN OU UNE
Chargé(e) de mission BRIGADE VERTE

Description du pôle Environnement: 

Employeur :
ASS Régie de Territoire de Tsingoni 

( RTT ) Préfiguration

Créée en 2016 

Présidence : Christelle WEIL depuis
2020. 

Agrément Espace de vie social

Fiche de poste chargé[e] de mission Brigade verte : 

Profil recherché : Conditions : 

Permis B 
BAC +3 dans les domaines environnement / gestion de projet / ESS
Maitrise du français  (lu parlé écrit) et du shimaoré obligatoire
Maitrise du Pack Office + QGIS et cartographie
Bonnes compétences rédactionnelles et oratoires
Expérience de management et d'animation appréciée
Attrait pour le travail en extérieur et la médiation environnementale
Capacités à créer du lien et dialoguer avec des habitants
Connaissance du territoire de Tsingoni appréciée
Esprit vifs, innovant et engagé pour un monde meilleur

Lieu de travail : Quartier Décasé à Combani, commune
de Tsingoni, à Mayotte (DOM)

Contrat à Durée Déterminée de 6 mois 
à compter du 18/12/2023

Mutuelle d'entreprise Allianz
Rémunération de 2000 à 2400 € BRUT 

Envoyez lettre de motivation et CV à
l'adresse : direction@rtt976.com

3 fondements : 

La participation des habitants à
l’amélioration du cadre de vie et de

l'environnement
La recherche d’un fonctionnement

économique viable et pérenne sur sa
commune 

Le renforcement du lien social et de l'offre
culturelle


