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Tifaki hazi

OBJECTIFS DU POSTE

FICHE DE POSTE:
Conseiller(e) en Insertion Professionnelle

La Conseillere en Insertion Professionnelle (CIP) accompagne les salariés en insertion
dans leur parcours d’insertion socioprofessionnelle. Elle aura pour mission de définir
et mettre en ceuvre un projet d'accompagnement visant a I'acceés a I'emploi durable,
le développement de compétences et I'autonomie des personnes en insertion

accueillies.

Intitulé

Description

Recrutement des
salariés en insertion :

o

Assurer le recrutement des salariés en insertion dans le respect
des objectifs des fixés et des textes de référence de I'lAE

Accompagnement
socio-professionnel

Etablir un diagnostic individuel sur la situation des salariés en
parcours

Accompagner a I'elaboration des parcours d’insertion

Coopérer avec des partenaires extérieurs

Assurer une veille sur I'activité insertion

Aider les salariés en<parcours dans la résolution de solutions
adaptées a leurs différentes problématiques (logement, santé:..)

Gestion administrative

Assurer les taches administratives (rédaction des contrats,,...),
Elaborer des bilans sociaux

Assurer la mise a jour du document de suivi des salariés en
insertion (a I'entrée, pendant et a la sortie)

Participer a I'’élaboration des bilans et du rapport d’activités
annuel

Qualités et
compétences

o
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Dipléme professionnel de niveau |l ou titre homologué de la
formation continue dans l'activité exercée (CIP, ...).
Capacité d’analyse

Méthode d’elaboration de projet professionnel
Savoir rédiger des lettres et des documents

Esprit d’équipe

Connaissances de base en droit du travail
Connaissance des dispositifs d’insertion

Technique de conduite d’entretien

Maitrise de Pack Office

Permis B indispensable

candidature:

CV + lettre de motivation a contact@tifaki-hazi.com
Date limite de réception des candidatures : 10 mars 2024
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